
MEJORAR LAS CONDICIONES DE 
TRABAJO Y  DE VIDA, ASEGURAR  LA 
SEGURIDAD FISICA Y GENERAL DE 
TODO TIPO DEL TODO EL SECTOR 
PESQUERO Y SUS TRABAJADORES .



NUESTRO GRUPO

• 3 MUJERES, 5 HOMBRES

• INDIA, ESPAGNA (GALICIA), ARGENTINA,  
MEJICO, FILIPINAS Y FAO

• SE CONCENTRARON EN LA CAPTURA DEL 
SECTOR PESQUERO.



DIVERSIDAD DE SITUACIONES

• PESCADORES
– FORMALES E INFORMALES
– ACUERDOS DE TRABAJO FORMALES E INFORMALES

• INDOLE DE LA OPERACIÓN PESQUERA
– VIAJES DESDE POCAS HORAS HASTA VARIOS DIAS

• DIFERENCIAS NIVELES EN CONOCIMIENTO Y 
CAPACITACIONES:
– PRINCIPIANTES CON MINIMO ENTRENAMIENTO
– PESCADORES DE LARGA DATA CON GRAN 
EXPERIENCIA



CONDICIONES DE TRABAJO

• FALTA DE CAPACITACION DE LOS PESCADORES 
EN EL SECTOR INFORMAL

• CARENCIA DE CONTRATOS

• CARENCIA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA
– DISTANCIA REMOTA, AISLAMIENTO ESCALA DE LA 
OPERACIÓN

• DIVERSIDAD DE COBERTURA DE SEGURO SOCIAL

• SISTEMAS PROVINCIAL, SECTORIAL Y UNIVERSAL



RESUMEN

• FALTA DE INFORMACION
– RESPECTO AL NUMERO DE PESCADORES ARTESANALES
– RESPECTO A LAS CONDICIONES BASICAS DE VIDA

• CUESTIONES DE INMIGRACION, LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS SON 
DIFERENTES EN CADA SITIO

• TIPOLOGIA DE TIPOS DE ORGANIZACI’ON PUESTO QUE TODOS ON DIVERSOS 
– LA ORGANIZACIÓN DE LOS PESCADORES A VECES ES DIFERENTE DE LA 

SINDICALIZACI’ON
– DEPENDE DEL CONTEXTO Y OFRECE DIFERENTES BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES

• LA FAO Y LA OIT DEBEN DAR GRAN PRIORIDAD A ESTOS ASUNTOS
– ADOPTAR Y PONER EN PRACTICA EL CONVENI DE TRABAJO EN LA PESCA DE 2007 Y 

OTROS INSTRUMENTOS PERTINENTES
– LAS CONDICIONES  DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL TIENEN QUE SER

EXAMINADAS EN TODOS LOS PAISES
– VERIFICAR SI SE CUMPLE CON LAS CONDICIONES DE TRABAJO SENALADAS POR LA 

OIT PARA LOS PESCADORES Y LOS TRABAJORES DEL SECTOR DE PESCA
• TRABAJAR TODOS JUNTOS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE 

TRABAJO


